BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE
SELECCION, MEDIANTE CONCURSO, DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA CUBRIR MEDIANTE CONTRATOS
LABORALES TEMPORALES PUESTOS DE TRABAJO DE
ALBANIL.-

Las presentes Bases Especificas rigen la formacion de una bolsa de trabajo para
realizar contrataciones laborales temporales para provision de puestos de trabajo de
peodn de albaiiil del Ayuntamiento.

PRIMERA.-: Objeto de la convocatoria.

Estas bases especificas tienen por objeto establecer las normas por las cuales ha
de regirse el proceso selectivo para la formacion de una bolsa de trabajo para realizar
contrataciones laborales temporales para provision de puestos de trabajo de pedn de
albaiiil, a jornada completa o parcial segun las necesidades del Ayuntamiento.

Clasificacion del puesto de trabajo:

Denominacion de los puestos. Pedn de albaiiil. Grupo Agrupaciones Profesionales.
Naturaleza: LABORAL TEMPORAL

SEGUNDA.-: Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a las pruebas selectivas sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de pertenencia a cualquiera de los Estados
integrantes de la Unién Europea o extranjero residente en Espaiia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones, acreditado mediante Certificado Médico
Oficial, que s6lo debera aportarse antes de firmar el contrato laboral.

d) Estar inscrito en la bolsa Municipal de trabajo del Ayuntamiento de
Vilamarxant. La documentacién necesaria para tal fin esta reflejada en el
anexo III de estas bases.




Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta la firma del contrato
laboral.

TERCERA.-: Presentacion de solicitudes.

SOLICITUDES
Quien desee participar en las pruebas de acceso debera presentar la correspondiente
instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en la que hara constar que reune todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, debiendo adjuntarse a la misma los
comprobantes siguientes:

- Fotocopia compulsada del D.N.I o del Pasaporte o tarjeta de residencia

- No se valorard ningiin mérito que no sea acreditado en ese momento por el
aspirante en la forma indicada

- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de las bases en la pagina web del
Ayuntamiento de Vilamarxant y en el tablén de anuncios del mismo.

- Original o copia compulsada de la vida laboral.

- Original o copia compulsada de la hoja correspondiente donde se indican los
familiares a su cargo de la declaracion de IRPF o volante de empadronamiento
colectivo donde consten toda la unidad familiar.

- Copia de la cartilla de demandante de empleo del SERVEEF.

- Copia de la cartilla de la bolsa de municipal de trabajo del ayuntamiento.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de admision de instancias, por Resolucion de la Alcaldia se aprobaré
la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, concediéndose plazo de 3 dias para reclamaciones.
Dichas reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por
la que se apruebe la lista definitiva, dictada asimismo por la Alcaldia-Presidencia y




publicada en el tablon de edictos municipal. La publicacion de dicha resolucién sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de no presentarse reclamacion alguna, las listas provisionales devendran
automaticamente en definitivas, haciéndose constar en la resolucion de la Alcaldia. Los
errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

En todo caso con el objeto de evitar errores y en el supuesto de producirse, posibilitar la
subsanacién en tiempo y forma los aspirantes comprobaran, fehacientemente, no solo
que no figuran en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la
de admitidos.

Si en algun momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas bases,
previa audiencia del interesado se propondra su exclusion al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admision a las pruebas selectivas y a los efectos procedentes.

Las instancias, que se ajustaran al modelo establecido en el Anexo de estas Bases,
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Vilamarxant los dias laborables de 9’00 horas a 14’00 horas, o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn .

No obstante, cualquier otro documento acreditativo de cumplir los requisitos,
mediante documentos originales o copias compulsadas, serdn aportados cuando se
requiera por el Ayuntamiento antes de ser contratados

CUARTA.-: Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estard integrado por los miembros siguientes con sus
respectivos suplentes:

- Presidente: Marian Villalba Rosellé. (Suplente Salvador Villalba
Rosello ).

- Secretario: Un funcionario o personal laboral fijo o indefinido del
Ayuntamiento en quien delegue, con voz y sin voto.

- Vocales:




Miguel Angel Domingo Pérez (Suplente: Joaquina Herrero
Sancho),
M? Carmen Luis Tamarit (Suplente: Lorena Civera Rodrigo)

El Tribunal calificador se regira a los efectos indemnizatorios por el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo en las cuantias previstas en la disposicién aplicable
en el momento de la realizacion de las pruebas selectivas.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en ¢l articulo 28 de la Ley 30/1992 , de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante . Los
aspirantes podran recusarlos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de
tres de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente. Asi mismo estan facultados
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién del proceso
selectivo, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las
mismas, y para la adecuada interpretacion de estas bases.

QUINTA: Sistema Selectivo.

El sistema de seleccion seré el de concurso
La valoracién final sera la suma de la puntuacién obtenida, que determinara el
orden de la bolsa de trabajo. '

SEXTA: Fase concurso

FASE CONCURSO.

Los méritos alegados por los participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes en
la fase de concurso se ajustara al siguiente baremo:



1. Por tiempo desempleado.

1.1 Se valorara el tiempo que esta el aspirante en situaciéon de desempleo e inscrito
en la oficina de empleo del SERVEF, teniendo en cuenta la antigiiedad que consta
en dicha oficina. Se valorara a razén de un punto por cada periodo completo de tres
meses no interrumpidos y hasta un méximo de 10 puntos.

2. Experiencia

2.1 Por periodo de trabajo realizado como albaiiil o similar en empresas del ramo de
la construccion. Se valorara a razén de 1 punto por cada 12 meses de trabajo en la
construccion, haciendo el computo aun siendo contratos de menos de un mes,
sumando los dias de alta en la empresa y dividiendo por 30 para calcular los meses
trabajados y hasta un maximo de 10 puntos.

Los servicios prestados deberan acreditarse mediante certificacion de vida laboral.
3. Condiciones sociolaborales especificas

Segun numero de miembros parados o personas dependientes dentro de la unidad
familiar segiin el siguiente baremo:

Familiares: 1 Familiares a su cargo 2,5 puntos
(Unidad familiar) 2 Familiares a su cargo 5,0 puntos
3 Familiares a su cargo 7,5 puntos
Mas de tres familiares 10 puntos
Parados 1 Parado 2,5 puntos
(Unidad familiar) 2 Parados 5,0 puntos
3 Parados 7,5 puntos
Mas de tres Parados 10 puntos

En el caso de miembros de la unidad familiar en paro debera acreditarse con tarjetas de
_desempleado del INEM y/o libro de familia y/o declaracion de la renta del altimo




ejercicio, en caso de que la situacién familiar hubiese variado desde la ultima
declaracion del IRPF, se acreditara mediante declaracidon jurada del aspirante.

4. Entrevista
La entrevista se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

SEPTIMA.-: Publicidad de las Calificaciones y propuesta de aprobados.
- PUBLICIDAD DE LAS LISTAS.

Al finalizar la fase de concurso , el tribunal publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes con expresion de su nombre, apellidos,
y la puntuacién obtenida, que constituira la lista de los aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion superior

- FUNCIONAMIENTO DE LLAS BOLSAS.

La bolsa de trabajo estara constituida por la relacion de aspirantes ordenada de
acuerdo con la puntuacion obtenida.

La bolsa de trabajo tendra una duracién dos afios a contar desde la primera contratacién
que se podra prorrogar si asi lo aconsejaran razones de interés publico. De igual forma,
la bolsa de trabajo se podrd dar por finalizada con anterioridad al transcurso de los
cuatro afios si se convocara nueva bolsa que sustituya a la anterior.

OCTAVA.-: Contratacion en régimen laboral

Los contratos laborales, y en su caso, nombramientos interinos, se formalizaran
previa oferta al personal de acuerdo con las reglas que se detallan a continuacion:
1° Cuando se produzca la necesidad del personal, se efectuara el oportuno llamamiento,
que debera acreditarse por el departamento de personal mediante cualquier medio que
facilite su constancia, levantando en su caso oportuna diligencia del llamamiento
efectuado o de la renuncia del aspirante. Podrd llamarse a los aspirantes
telefonicamente, quedando registrada la llamada y haciendo referencia a ella en el
expediente, pudiendo utilizarse medios telegréficos.

2°.- Los aspirantes, incluidos en las bolsas que se formen, serén llamados por el orden




establecido y en la medida en que vayan surgiendo necesidades de personal, teniendo en
cuenta que, si la prestacién efectiva de servicio a tiempo completo derivada de la
contratacion fuese inferior a doce meses, no se perderia el orden en la bolsa, de tal
forma que, de surgir nuevas necesidades se ird acumulando la duracion de las relaciones
laborales, hasta que la ultima, sumada a las anteriores sobrepase los 12 meses. Esto se
hara efectivo siempre que la modalidad contractual elegida por el Ayuntamiento permita
la contratacién a realizar.

3° El aspirante dispondra de un plazo maximo de 48 horas, para incorporarse al servicio
cuando sea requerido y presentar la siguiente documentacion (original o fotocopia
compulsada): ‘

- Cartilla de la Seguridad Social (si se posee)
- Certificado Médico
- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad.

En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entenderd que rechaza la
oferta y quedard excluido de la bolsa.

4° En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta alegando causas
justificadas (enfermedad, etc), se mantendra el orden que originalmente ocupaba en la
bolsa. La concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible
en Derecho. Los aspirantes que no acepten el trabajo por estar trabajando
temporalmente en otra empresa que no sea el Ayuntamiento de Vilamarxant u
organismo auténomo o empresa publica dependientes de este Ayuntamiento, o que una
vez incorporado al trabajo cause baja voluntaria, perderan el orden en la bolsa, pasando
a ocupar el ultimo lugar.

Los aspirantes incluidos en la bolsa que cuando se genere la oferta, ya estén trabajando
(mediante relacion laboral o funcionarial, cualquiera que sea el objeto del contrato o del
nombramiento), para el Ayuntamiento de Vilamarxant organismos auténomos o
empresas publicas dependientes, no seran llamados para ofertas de la presente bolsa, sin
que pierdan por ello el orden que ocupan en la misma.

5° En el caso de que se superen los 12 meses de contratacion, el aspirante pasard a
ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

6° La contratacién incluird un periodo de prueba cuya duracion serd de 10 dias, durante




el cual se valorara su capacidad para el trabajo que sera evaluada por un informe del jefe
de la brigada de obras municipal, pudiendo ser causa de rescisioén la no superacion de
dicho periodo. El aspirante que no supere el periodo de pruebas serd excluido de la
bolsa.

NOVENA.- Impugnacion y revocacion de la convocatoria.
RECURSOS.

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la via
administrativa, cabe interponer:

A) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante la Alcaldia-Presidencia. El
plazo para interponer dicho recurso serd de un mes, contado desde el dia siguiente a la
publicacién de las presentes bases en la pagina web del Ayuntamiento de Vilamarxant y
en el Tablon de anuncios del mismo. Interpuesto el recurso, no podré interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio por el transcurso de un mes, contado desde la
fecha de su interposicion, sin haberse notificado su resolucién, en cuyo caso quedara
expedita la via contencioso-administrativo.

B) Recurso contencioso-administrativo, directamente, ante la Sala de la Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana. El plazo
para interponer el recurso es: ’

a) De dos meses, contados desde la publicacion de las presentes bases en la pagina web
del Ayuntamiento de Vilamarxant (www.vilamarxant.es) y en el Tablén de anuncios del
mismo, si no se ha interpuesto el potestativo recurso de reposicion.

b) De dos meses, contados desde el dia en que se notifique la resolucién expresa del
recurso de reposicion.

¢) De seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicion del
recurso de reposicion sin haberse notificado resolucion expresa del mismo.

Contra las resoluciones y los actos de tramite que no pongan fin a la via administrativa,




cuando éstos ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen
la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse por los interesados el
recurso de alzada en el plazo de un mes ante el 6rgano superior jerarquico del que los

dicto.

En Vilamarxant a 11 de marzo de 2010

Fdo. Juan Alberto Ros Pérez




ANEXOI

MODELO DE INSTANCIA
D.
vecino de , con domicilio en
C/ con DNI n° n® de
teléfono , enterado  del procedimiento convocado por el

Excmo. Ayuntamiento de Vilamarxant (Valencia) para la celebraciéon de pruebas
selectivas, por el procedimiento de concurso para la formacion de una bolsa de trabajo
para contrataciones laborales temporales de albaiiil .

EXPONE

a) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria.

b) Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen esta oposicion.

¢) Que aporta junto con esta instancia los documentos requeridos en las bases.

d) Que promete que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracién Publica, ni hallarse incapacitado para el
desempefio de funciones publicas.

Por todo ello, SUPLICA:

Ser admitido a las pruebas selectivas, por el procedimiento de concurso,
convocadas por el Ayuntamiento de Vilamarxant resefiadas al inicio de esta
instancia.

En a de de 2011
Firmado:
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Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Vilamarxant

ANEXOII
DECLARACION JURADA
D/Diia.
con D.N.I. y domicilio en
DECLARA BAJO JURAMENTO,

Que la situacién socio familiar y econdémica en el afio anterior 2010 y en el presente afio
2011 es la siguiente:

(indique numero de personas dependientes a su cargo y nimero de miembros
desempleados en la unidad familiar)

Lo que firma en Vilamarxant a de de 2011.

Firmado:
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ANEXO III

DOCUMENTACION A APORTAR PARA INSCRIBIRSE EN LA BOLSA
MUNICIPAL DE TRABAJO.

Fotocopia DNI

- Fotocopia Tarjeta paro

- Fotografia reciente o fotocopia en color
- En su caso, certificado de discapacidad
- Optativo: curriculum vitae

Horario para inscripciones de Lunes a Viernes de 08:00 a 14:30 horas en el MECAD del
Ayuntamiento de Vilamarxant.

TELEFONO DE INTERES

¢ PARA SOLICITAR LA VIDA LABORAL 901 50 20 50 o www.seg-social.es
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