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Sempre a la seua disposicid e Siempre 2 su disposicion

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA DEIL. CUERPO
DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO. - DE
VILAMARXANT, POR PROMOCION INTERNA POR CONCURSO-
OPOSICION.

Bases para la provisién de una plaza de Oficial, Escala
Basica, vacantes en el Cuerpo de 1a Policia TLocal del
Ayuntamiento de Vilamarxant, incluida en la oferta de empleo
publico de Vilamarxant, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de
la Generalitat vValenciana 6/1999, de 19 de abril, de 2olicias
ILocales y de Coordinacién de Pelicias Locales de la Comuridad
Valenciana; Decreto 88/2001, de 24 de abril, del obierno
Valenciano, por el que se establecen las bases vy criterics
generales uniformes para la seleccidn, promocién y movilidad de
todas las escalas vy categorias de las policias locales vy
auxiliares de policia local de la Comunidagd Valenciana {DOGYV nuam.
3.988, de 27 de abril de 2001); Ley de Bases de Régimer Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decrelo
896/1991, de 7 de Jjunio; Real Decreto 2617/1983, d= ¢ de
diciembre; Ley 7/2007 de 12 abril del Estatutc Bas co del
Empleado Publico, por la Ley 10/2010 de 9 de djulic de 1la
Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcidn Publica
Valenciana y demés normas de aplicacidn.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidén mediante
nombramiento definitivo de una plaza de Oficial, del Cusrpo de
Policia Local vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento,
cubriéndose por el turno de promocidén interna, mediante el
sistema de concurso-cposicidn.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Regquisitos
Para ser admitido en el concurso-oposicién de promocidn interna,
se deberan reunir los siguientes requisites, referidos al dia en
que finalice el plazo de admisién de solicitudes:

al Ser funcionarioc de carrera del Ayuntamiento de
Vilamarxant, integrade en la Subescala de Servicios Espaclales,
clase Policia Local y sus Buxiliares, categoria de Agente.
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b} Haber permanecido, al menos, dos arfos Ccomno funcionario de
carrera en la categoria de Agente en el Ayuntamientce de
Vilamarxant

c} No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el
normal ejercicic de las funciones propias de la escata y
categoria a gue aspira, de acuerdo con el cuadro de exc.usiones
médicas que se establece en el Anexo de estas bases.

d) No hallarse suspendido ni inhabilitadoe para el ejercicio
de funciones piblicas.

e) Estar en posesién de los permisos que habiliten para la
conduccién de las clases B en condiciones para acceder al permiso
BTP, v A que permita la conduccién de motocicletas c<on  unas
caracteristicas de potencia que no sobrepasen los 25 Kw © una
relacién potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.

f) Estar en posesién de la titulacién de Bachiller superior
o equivalente, o tener cumplidas las condiciones para obtenerla
en la fecha que finalice el plazo de presentacidén de Instancias.

3. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEJA.

Las 1instancias solicitande tomar parte en el c<concurso-
oposicién, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, presentédndose en el Registro General o en “a forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1%892, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimisnto
Administrative Comun conforme al modelo del Rnexo V d= estas
Bases. El plazo de presentacién es de 20 dias natura.es , &
partir del siguiente de la publicacidén del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En las instarcias
los aspirantes deberdn manifestar que reunen todos y cada uno de
los reguisitos exigidos.

A las instancias se acompafiara:

a) Justificante de haber ingresadce los derechos de examen,
que se fijan en 15 euros, que seran satisfechos nedlante
transferencia bancaria o ingraeso en alguna de las sisulientes
entidades bancarias y nameros de cuenta~-——————-——————==--oo—m oo

En el ingresc se hara constar la plaza a la que se copta. La falt
de justificante del abonoc de los derechos de examen determinara
la exclusién del aspirante. Tos citados dereches s6lo seran
devueltos a quiénes no sean admitidos al procedimiento s=zlectivo
por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte.

b) Deberd acompafiarse, igualmente, fotocopia compulsads del
D.N.I.
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A las instancias deberd acompafiarse en sobre cerrade que podra
ser lacrado, la documentacién acreditativa de los méritos que se
aleguen debidamente compulsados y dque hayan de servir de Dbase
para la aplicacién del baremo del concurso, no se valorars ningin
mérito que no se justifique y se adjunte a la instancia.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, bastara con que
los aspirantes manifiesten en la instancia que reunen todas vy
cada una de las condiciones exigidas en estas bases, refaridas a
1a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias,
gue hayan abonado los derechos de examen, ¥y hayvan apocrtado en su
caso la documentacidén acreditativa de los méritos alegados para
el concurso.

Lz documentacidén serd devuelta a asplrantes gue 20 sean
seleccionados, una vez firme la resolucidén del procesc de
seleccidn.

Expirado el plazo de presentacién de instanclas, mediante
resolucién de la Alcaldia, se aprobard la lista de aspirentes
admitidos vy excluidos, en el plazo maximo de 1 mes, que se nara
piblica en el " Boletin Oficial de la Provincia”, y en el Tabldén
de anuncios del Avuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias
a efectos de subsanacién de errores desde la ultima publicacidn,
cuando fueren subsanables.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacidn, se
entenderan definitivas dichas listas, resolviéndose por la
Alcaldia las reclamaciones presentadas.

En  la resolucién por la cual se aprusben las listas
definitivas, se determinara el lugar, fecha vy hora de la
celebracién del primer ejercicio de la opesicidn.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.
El tribunal calificador tendréd la siguiente composicion

Fstara compueste por 5 miembros funcionarios de carrera
designados por el Presidente de la Corporacidn.

la designacién del Tribunal incluira 1la de los respectivos
suplentes

058 asesores del Tribunal, gue en su casc se nombren por la
Corporacién, no formardn parte de aquel.
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. A todos los efectos, =1 tribunal tendra la <:itegorila
segunda, tanto respecto de las asistencias de los miembros del
tribunal come de sus asesores vy colaboradores.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.

El orden de actuacidén de los aspirantes en aquellos ej=srcicios
que no puedan realizarse conjuntamente, comenzara por la li=tra
que corresponda con el resultado del Gltimo sorteo efectuadc por
la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento uUnica, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente Justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacién de un aspirants en
el momento de ser llamado a cualguiera de las prusbas
obligatorias, determinard autométicamente el decaimientc de su
derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedara
excluido del mismo.

El Tribunal podrd requerir a los aspirantes, en cuaalguler
momento, para que acrediten su identidad, a cuyc fin deleran ir
provistos del DNI.

Jna vez comenzadas las pruebas no sera precisa la
publiicacién de 1les sucesivos anuncios de celebraciéon de 1los
restantes ejercicios en el BReoletin 0ficial de la Provincia vy
Diario Oficlal de la Generalitat Valenciana, bastande su
publicacidn en los tablones de anuncios del Servicio de Personal
del Ayuntamiento, con 12 horas de antelacidn del comienze de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 48, si se -rata de
un nuevo ejercicilo.

7. PROCEDIMIENTC DE SELECCION PROMOCION INTERNA CONCURSO
OPOSICION.

Previamente al inicio de las pruebas los aspirantes
aportaran un certificado médico oficial en el que se haga constar
expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas
exigidas para el acceso a la categoria de oficial, asi como que
no se encuentran impedidos para el accesoc a la funcién publica.

Fases del proceso de seleccidén por promocidn interna.

El proceso de seleccién por promocién interna constara, necesariamente, de
las siguientes fases: oposicidn, concurso y curso selectivo.
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La fase de oposicidn consistird en realizar los ejercicios gue
seguldamente se establecen en la convocatoria, de acuerdo con los
establecidos como minimos en el anexo de la Orden de 1 de Junio
de 2001 de desarrollo del Decreto 88/2001 de 24 de abril. A la
puntuacién obtenida en la fase de oposicidn se afiadira la gue se
obtenga en la fase de concurso.

1. Prueba psicotécnica. De caracter obligatorio v
eliminatorio Consistira en superar los ejercicios ¢ priebas
psicotécnicas aptitudinales y de personalldad que se determinan
en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselieria de
Justicia, Interior v Administraciones Publicas, por la gus se
establecen los criterios minimos para la seleccidn de los
policias locales de la Comunidad Valenciana en las prusbas
fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médice, y gue se lncican
el anexo 1 de las Bases. Expresamente homologadas por al
Instituto Valenciano de Seguridad Puablica, tendrd una va .idez de
un afic desde su realizacién, vy eximira durante este periodo al
aspirante de volver a realizarlas

2. Pruebas de aptitud fisica. De caracter obligatorio vy
eliminatorio

Consistird en superar pruebas de aptitud fisica gue pcngan
de manifiesto 1la capacidad para el desempefic del pusstc de
trabajo v cuye contenido y marcas minimas, seran, al menos las
sigulentes y segun el cuadro de edades:

BAREMO DE EDADES MASCULINO

Cuadro de edades Carrera de | Salto de longitud | Natacién 50
resistencia  1.000 | con carrera. metros.
metros.

Hasta 30 afios 420" 3,75 m. L6

De 31 a 35 afios 450" 3,50 m. 1"

De 36 a 40 afios 530" 3,25 m. 125"

De 41 a 45 afios 107 3,00 m. 30"

De 46 a 50 afios i’ 2,75 m. A0

Mas de 50 afios 12’ 2,40 m. i'55"
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Baremo de edades femenino

Cuadro de edades Carrera de | Salto de longitud | Natacion 50
resistencia 1.000 | con carrera. metros.
metros.

Hasta 30 afios 450" 3,10 m, Kt

De 31 a 35 afos 520" 2,90 m. 120"

De 36 a 40 afios 6'00" 2,70 m. 135"

De 41 a 45 afios 11’ 2,50 m. 45"

De 46 a 50 afios 12° 2,30 m. 1'535"

Mas de 30 afios 13° 2,10 m, 2'0"

Pruebas

.

i.-Carrera de resistencia 1.000 metros

2.-3alte de longitud con carrera

3.-Natacidn 50 metros.

La calificacidédn de este ejercicio serd de apto o rc apto,
debiendo superar como minimo dos de las tres de las pruesbas
para ser declarado apto.

Ia superacidn de esta prueba tendréd una wvalidez de cuatro
afios desde su realizacidn, hasta el dia de finalizacién del
plazo de presentacidén de las instancias, con indepsndencia
de la edad del aspirante, gquedandce exentos de realizarla
aquellos que, en dicho pericde, 1la hayan superaco v se
certifique gue las pruebas se realizaron conforme a 1o
dispuesto en la Orden de 23 de noviembre de 2005.

La valoracidén de las pruebas de aptitud fisica en las
pruebas de salto se realizard midiendo la distancia
efactiva.

3. Tercer ejercicio. Cuestionario y Practica

3.1. Consistird en contestar correctamente por escrito, un
cuestionario de un minimo de 50 preguntas vy maximo de 75
preguntas, con cuatro respuestas alternativas una de: ellas
cierta, en un tiempo maximo de 1 hora y 30 minutos, scbre los
temas relacionados en los grupcs I a IV, ambos inclusive, del
temaric que se recoge en el Anexo III de estas bases. Para la
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correccién de esta prueba se tendran en cuenta, en tedo caso, las
respuestas errdneasg segln la siguiente férmula de correccisn:

errores
Aciertos -( n - 1 )
Resultado=—————-"—"-"—"—>"-"""""""""""“"" X 0
N .

N= nimerc de preguntas. Siende n el nimero de respuestas
alternativas.

La calificacidén de este ejercicio sera de 0 a 10 purtos,
debiendo obtenerse una calificacidén de 5 puntos para superar el
mismo.

3.2.Practica consistente en la reallizacidn de un e’ercicio
escrito, con una duracidn maxima de una hora, gue fijara el
Tribunal antes de la realizacidn del mismo, gque versara scbre el
desarrollo de un supuesto policial sobre las activridades,
funciones, y servicios propios del empleo al gue se orta, asi
como, en su caso, sobre la redaccién de decumentos policiales. 3e
valorard la claridad v exposicidédn de cuantas actuac:ones vy
medidas deban adoptarse en relacidn con el supuesto plantoadc. 3e
podran acompafiar ¢ fijar scobre planc que aporte el tribinal las
actuaciones policiales.

La calificacidén de este ejercicio serd de 0 a 10 puntoes
debiendc obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el misme,

4, Cuarto ejercicio. Conocimiento del Valenciano. De
caracter obligateorio y no eliminatorio

Los municipios de predominio lingilistico valenciang, s2gun
la Ley de la Generalitat Valenciana, 4/1283, de 23 de noviermbre,
de Usc v Enseflanza del Valenciano, dincluirédn un e7jercicio
consistente en traducir del valenciano al castellano y vieversa,
un texto propuestc por el ftriburnal, en un tiempo a determinar.

Este edercicio se calificard de 0 z 4 puntos y 1o seri
eliminatorio,

5. Reconocimiento médiceo. De caracter ©obligatoric vy
eliminatorio

Consistira en superar un reconocimiento médico, de acusrdo
con el cuadro de exclusiocones médicas gue se determine en .a crden
de 23 de noviembre de la Conselleria de Justicia, Intsrior vy
Administraciones publicas antes mencionada. Las prusbas médcicas
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se recogen en el Anexo 1T de estas bases. La superacidn de esta
prueba, homologada expresamente por el IVASP, tendra una validez
de un afic desde su realizacidn, quedandce exentos de realizarla
aguellos que, en dicho periodo, la hayan superado, siempre :gue no
se produzcan enfermedades o dolencias que, a julclic del "rikunal
médico, justifiquen el volverlas a pasar

6. Desarrolle del temaric. De caracter obligatoric ¥y
eliminatorio '

Consistente en desarrollar por escrito durante un tiempo
maximo de wuna hora vy treinta minutos y minimo de una hcra, dos
temas elegidos por el aspirante de cuatro extraidos por so1ieo,
de los grupos primero a cuarto, ambos inclusive, gue componen el
temaric. Dichos temas serédn leidos en sesién publica znte el
Tribunal, que podra formular las preguntas o aclaracicnes gue
socbre los mismos juzgue oportunas. Se valorard la claridad de
ideas v el conocimiento sobre los temas expuestos.

La calificacién de este ejercicic serd de 0 a 10 pntes, y
para superar el ejercicio se deberd obtensr un minino de 5
puntos.

7. Temas locales. De caricter obligatorio y no eliminatorio

Consistird en la exposicidn por escrito de un tema de los
que componen el grupo guinto en un tiempo maximo de 1 hora vy
minimo de 45 minutos, valeorandose los conocimientos expuestos, la
claridad en la exposicidn, limpieza, redaccidn y ortografra, gue,
en todo caso, seran leidos por el aspirante en sesion publica
ante el Tribunal. La exposiclédn escrita del teme podré
sustituirse por la realizacidén de una prueba de pregurtas con
respuestas alternativas.

La calificacidén de este ejercicio serd de 0 a 5 puntcs,

La valoracidén de los ejercicios valorados de 0 a 10 puntos
se afectuard mediante la obtencidén de la media aritmética de cada
unco de los miembres del Tribunal de seleccidn, debiando
desecharse a estos efectos todas las puntuaciones maximes v
minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 4 puntss o©
mas, sirviendo, en Su  caso, come punto de referercia la
puntuacién maxima obtenida. Dicha diferencia sera de Z puntoes
cuando se trate de valorar los temas locales.
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I1. FASE DE CONCURSO.

Con el resultado del ultime ejercicic de la rfase. de
oposicioén, el Tribunal expondrd al publico la relac-idon - de
aspirantes que, por haber superado todos los ejaraicios
eliminateorios deben pasar a la fase de concurso. '

Una vez baremados los méritos conforme al Anexo 1V, el
Tribunal expondra al publico la lista de aspirantes con la
puntuacién obtenida en la fase de concurso, asi comc la de
aprobados por su orden de puntuacién total, concediéndoles un
plazo de diez dias hébiles para que formulen las reclamacicnes y
subsanaciones que estimen pertinentes en relacidn con ia
baremacidn,

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el
Tribunal dictara resolucién fijando la relacidén definiciva de
aspirantes aprobados por su orden de puntuacién, exponiéerdola al
piblicc vy elevandola a la autoridad competente rpara su
publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Vaienciana.

8. RELACION DE APROBADOS Y BOLSA DE TRABAJO.

El numerc de aspirantes aprobados en el procesc selectivo no
podré exceder el nimero de plazas convocadas, al que se podran
agregar las vacantes que se hayan producido hasta su celebracidn,
dentro de los limites establecides legalmente.

#1 tribunal formulard propuesta a la corporacidn de los
aspirantes gue, habiendo superado las fases de concurso y
oposicién y previa la presentacidn de la documentacidn exigida en
estas bases, deban incorporarse al Instituto Valenc.ano de
Seguridad Publica para seguir un curso de formacidén tedrico-
préactico de cardcter selectivo gque tendra una duracién de 350
horas lectivas .

En el supuesto de que el aspirante aprobado renuncilasc a
continuar el proceso de seleccidn, o sea excluido por carecer de
alguno de los requisiteos exigidos, no presentar la documentacion
regquerida, o por falsedad de ésta se anularan las actiacicnes
respectc a este y el Tribunal podra propecner la inclusicén en la
lista de admitidos, del mismo nuamero gque de excluldos por
antericres causas, siempre gque hayan superado las prusbas
selectivas, guienes se 1ncorporaran a la realizacidon del curso
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selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas en el
articulo siguiente.

9. -CURSO SELECTIVO

Los aspirantes propuestos se incorporaran al IVA3P para
realizar el primer curso gque se convogue.

La calificacién del Curso, correspongerd al Iastituto
Valenciano de Seguridad Publica, y su valoracidn se reailiara con
base a criterios objetivos gue tendran en cuenta, entrc OUr0S,
lcs siguientes extremos: asimilacidn de los  conocimientes
impartidos, responsabilidad, dedicacién, actitudes frente al
profesorado vy resto de alumnos y cuantos aspectos de la artuacidn
del aspirante sean necesarios para valorar su capacldad para una
adecuada prestacidén de las funciones atribuidas al puesto.

En a1 supuesto que el aspirante no supere e. (urso
selectivo, el IVASP, comunicara ésta circunstancia a la A_caidia,
pudiende el aspirante incorporarse al curso inmediatamente
posterior. De no superar este curso quedara decaido en su derechoe
a participar en el procesc selectivo instado, gue se enterdera
terminado a los efectos de poder convocar de nuevo la plaza no
cubierta.

Para la realizacién del cursc tebrico-practico el aspirante
serd nombrado funcionarioc en practicas de la respectiva
Corporacion Local, con los derechos inherentes a tal situacisn vy
percibirad con carge al Ayuntamiento las retribuciones -ntegras
del puesto al que aspira, no devengando ningiun derecho a
percepcién de dietas, kilometrajes o indemnizaciones por razon
del servicio, ni ninguna otra percepcién econdmica mas

Superado el curso tedrico-practico, el Instituto Va_encilano
de Seguridad Publica, comunicard al odérgano competente de la
Corporacién municipal la relacién de los aspirantes que .¢ Lhayan
superado, c¢on 1ndicacidén de la calificacidén obtenida, a les

efectos de su nombramiento come funcionario de arrera.
Igualmente comunicara la relacién de aspirantes que no .o havan
superado.

hqguellos aspirantes gue hubiesen realizado con antarioridad
el curso selectivo para el acceso a la misma escala de la Pollicia
local en los municipios de la Comunidad Valenciana, iecaran,
exentos de realizarlc, mediante Resolucidn del Direccidn Gereral
competente en materia de Policia, a propuesta de la Direceidn del
Institute valenciano de Seguridad Publica, si nc ~sublesen
transcurride mas de cuatro anos desde la fecha de realiracion y
superacién del mismo y no se hublese alterado sustancialrments su
contenido.
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10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan presentar
ante el Ayuntamiento, en el plazo maximo de 20 dias naturales
desde que se haga publica 1a relacién de aprobades, los.
documentos acreditatives de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en estas bases, y gue nc hubiesan sido
aportades con anterioridad (El aspirante gue tenga la condicidn
de funcionario de carrera guedara exento de Juatificar
documentalmente las condiciones generales que ya conrsten
acreditadas para obtener su anterior nombramientc). Ln todo caso,
deberad presentar original o copia compulsada, de su nombramianto
como funcionario de carrera v titulo académico exigido. S. dentro
del plazo indicade, vy salve caso de fuerza mayor, no presercase
la anterior documentacién, no podrad ser nombrado funciorario, vy
se invalidaréd la actuacidn respecto del mismo, v la nuiidad
subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a észe, sin
perjuicio de la responsabilidad en gue pudieran haber incurrido,
en su Ccaso.

11. NOMBRAMIENTO.

Previa la presentaciétn de la documentacion exigida, los
aspirantes seran nombrades funcionarios de carrera, en el gplazo
maximo de 15 dias , contados desde la comunicacidn del IVASP vy
deberan tomar posesién en el cargo en el plazo maximc de 30 dias
a contar del siguiente a aguél en que les sea notificadc el
nombramiento.

12. INCIDENCIAS.

El Tribunal podréd resolver las dudas dJue se presenten,
interpretar estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo. En lo no previstc en las
presentes bases, serd de aplicacién la Ley 7/2007 de 12 abril del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley de la Generalitat
Valenciana 6/1959, de 19 de abril, de Policias Locales + de
Coordinacidén de las Policias Locales de la Comunidad Valoenciana;
Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Goblerno Valenciano, pcer el
que se establecen las bases y criterios generales uniforres oara
la seleccidn, promocidn y movilidad de tedas las escalas vy
categorias de las policias locales y auxiliares de polic.a :ocal
de la Comunidad Valenciana (DOGV num. 3.988, de 27 de abri: de
2001y, v Ordenes de 23 de noviembre de 2005 {DOGV nuim. 5.148%, de
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02 de diciembre de 2.005), Ordenesl de Jjunio de 2001 ({DCGV nuam.
4.049, de 24 de julio de 200€1l), Orden de 20 de enero de 1:98; Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Degrato
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/19:15de 7
de junio; y Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre. .

13. RECURSOS.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos
definitivos se derivan de las mismas podran Interponer los
interesados los oportunos recurses, en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman .

14. PUBLICACION.

Las presentes bases de la convocatoria para la provision de
puestos vacantes, se publicaran en el Boletin Oficlai de la
provincia correspondiente y en el DPiario Oficial de 1la
Ceperalitat Valenciana y su extracto en el Boletin Oficial del
mstado, comunicandose su texto integro al Instituto Valenuciano de
Seguridad Publica de la Generalitat Valenciana, en los =—érminos
establecidos en la legislacioén de régimen local y de Coor:linscién
de Policia Locales de la Comunidad Valenciana.

Anexo 1

Pruebas psicotécnicas

Baremc para el reconocimiento psicotécnico.

En el presente proceso de seleccion al tratarse de promocion interna dentro de la misma
escala, no sera necesario que los candidatos realicen las pruebas de evaluacion de las
Aptitudes Mentales, debiendo realizar inicamente las pruebas relacionadas con los aspectos
de Personalidad.

A.-Descripcién de los factores a medir en el procesc de
seleccidn.

. PERSONALIDAD

Factores de personalidad comunes a todos los oposSitoreas:

-Fstabilidad emocional. Perscna con muchc control de sus
emocicnes vy de su conducta en general. Emocicnalmente =stable,
serena v dificil de alterar ante las demandas del entorro y SuUs
emociones. Cuidadosa vy abierta a las relaciones sociales.
Evidencia lo que cominmente se conoce come "respeto a si mismo" ¥
tiene en cuenta la reputacidn social.
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-Sentido de disciplina y de la autoridad. Persona dqu= se
conforma a las normas vy demandas de sus superiores. Frede ser
sobria v digna de confianza, asi como dominada por &l sen-idc del
deber; perseverante, responsable y organizada. ;-f

-8Seguridad en si mismo. Persona segura de si misma e 1c que
hace y cémo lo hace, que confia en sus posibilidades y r=Curses.
Manifiesta capacidad practica y realista. La confianze enn 81
mismo y la capacidad para interactuar en diferentes situaciones
es madura y poco ansiosa. .

~Capacidad empatica v de manejo de la -~ relacidn
interpersonal. Desarrollo de conductas cooperativas. Persona
socialmente desenvuelta, no inhibida, con buena capacicad para
lograr vy mantener contactos personales, asi como de ponerse €n el
lugar de los demds. Manifiesta capacidad de integracidn en el
grupc, de ayuda a los demas y se muestra amable y cooperatlva con
los compafieros. Persona adaptable, animosa, interesada por los
demds. Buena colaboradora con el trabajo del grupo.

-Neutralidad efectiva en el ejercicio profesional.
Honestidad e Integridad. Persona responsable, organizada ¥
disciplinada; sus metas se encuentran dentro de la normativa
social. Hace lo que es socialmente correcto, s iguiando

estrictamente las normas, haclendo lo gue es aceptade e i1ddéneo.
Se esfuerza por mejorar y dar un trabajo de calidad.

-Tolerancia.

Persona comprensiva con los modos de pensar y actuar ajenocs
y dispuesta a adaptarse a las situaciones. Manifiesta intereses
amplios hacia otros modos y formas culturales.

B. Normas y requisitos Generales

.~CALIFICACION GLOBAL

La calificacién de los ejercicios psicotécnicos sera de APTO
o NO APTC.

Factores aptitudinales

En relacién con la Perscnalidad, una vez superadas las
puntuaciones minimas en las escalas de control de las raspuestas
(sinceridad, deseabilidad social o cualguier otra analcgal,
deberd realizarse un analisis global de la estructura de
personalidad. Se procedera a este andlisis mediante:

El pase de tests psicotécnicos que evalluen los factores de
perscnalidad mencionados previamente (anteriormente).
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- La realizacién de una entrevista personal a cada uno de
los aspirantes gque haya puntuado correctamente en las escalas de
control de respuesta en los tests psicolégicos y pressnté un
perfil de personalidad acorde con el reguerido. S

Fn aguellos casos en los que la plaza a la que se -opta
corresponda a jefatura de plantilla, se evaluaran espec.almante
los siguientes factores: Sentide de 1la iniciativa, Ilasicn v
entusiasmo, Capacidad de automatizacién, Liderazgc, Manejo de
grupos, Toma de decisiones y Resolucidn de conflictos

Se consideraran No Aptos aguellos candidatoes que:

- No superen criterios minimos en las escalas de sincer:idad,
deseabilidad social o cualguier otra andlogos gue wvalide las
respuestas de los sujetos.

-.No ofrezcan el perfil idéneo segun los baremos exic¢idos.

-.Que presenten puntuaciones que indiquen alteraciones
psicologicas que imposibiliten o dificulten un funcionamiznto
profesional adecuado.

-.En todas las escalas vy categorias se contrastaran los
resultados obtenidos mediante una entrevista.

C.- Baremos especificos para Oficial promeocidn interna

Personalidad. Todos los factores de perscnallidad i1indicados
como comunes y, especialmente:

Estabilidad emocional.
Sentido de la disciplina y de la autoridad

Tolerancia.

Anexo II

Reconocimiente Médico

El contenido de 1la prusba de reconocimiento médice, ds
acuerdo con lo establecido en la Orden de 23 de noviembre de
2.005, es =1 siguiente:

Cuadro de exclusiones médicas de aplicacidn a los procesos
de seleccién de Policias Locales de la Comunidad Valenciana por
turno de promccién interna, Escala Basica, Categoria de Of.clal

1-Cbesidad o© delgadez manifiesta gue dificuiter o
incapaciten para el desempefio del puesto de trabajo.

2.-Clo y visidn.

2.1. Agudeza visual con ¢ sin correccidn inferior a
tercios de la visién normal en ambos ojos.

2.2. Hemlanopsia completa y absoluta.

3-.0ido v audicién. Agudeza auditiva con o sin correccidn
que suponga pérdida entre 1.000 y 4.000 hertzios a 45 decivelios.

’,..
o}
™
o))
o}
Uy
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4. - Aparato locomotor. Cualquier patologia Osea de
extremidades que produzcan retraccicnes o] limi-aciones
funcionales de causa muscular o articular. _

5.-Aparato Digestive. Cualguier proceso digestive gue a
juicio de los asesores médicos, dificulte de forma impor: ant= el
desempefic del puesto de trabajo.

6.-Aparato cardiovascular. Hipertension arterial mal
controlada, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 170
mn/hg en presidén sistdlica y los 95 mn/hg en presién diastdlica;
a juicio del Asesores médicos, se podrd repetir la pruebea cuando
concurran circunstancias gue asi lo aconsejen. Varices uliercsas.

Tromboflebitis. Insuficiencia cardiaca severa. Hipsrtrofia
ventricular izquierda descompensada. Infarto de miocardio.
7.—~Aparato respiratorio. La bronguiopatlia crénica

obstructiva. El neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasisn}.

8- Sistema nervioso. Epilepsia, alcoholisme y toxicomanias.

9~ Piel y faneras. Cicatrices que produzcan limizac:iones
funcionales.

10.-0Otros procesos patolégices. Enfermedades inmunolécicas
sistematicas. Intoxicaciones crédnicas. Hemopatias graves.

11-Y cualguier proceso patoldgico gque a Julcio de los
asesores médicos limite o incapacite al aspirante para =. pPussto
de trabajo al gue se cpta

ANEXO I11

TEMARIO Categoria de 0Oficial de policia local.

Grupol.

Derecho Constitucional y Administrativeo.

Tema 1. La Constitucidén espafiola de 19%78. Estructura, contenide y
principios basicos. Reforma de la Constitucidn.

Tema 2. Organizacidén Pelitica del Estado Espaficl. Clase y forma
de Estado. Organizacidén Territorial del Estade. La Corona:
funciones constitucionales del rey. Sucesidn y Regensia. EL
Refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: las Camaras. Composicion,
atribuciones vy funcionamiento. La Funcidn Legislativa. El FPoder
Ejecutivo: El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial. Estructura, organizazién vy
funcionamientoc de los Tribunales en el Sistema  Zspaiol.
Tema 4. La organizacidén territorial espafiola. Las Cominicades
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Auténomas. Los Estatutos de Autonomia, Organos y Compe:encias.
Las Administraciones Publicas: Estatal, Autonémica y Local.

Tema 5. Derechos y deberes Fundamentales de la Persons en la
Constitucién: Su defensa v garantia. El Tribunal Comstitucional 'y
el Defensor del Puebloc. La suspensidén de los derechos -y
libertades, :
Tema 6. Tl Estatuto de Autcnomia de la Comunidad Valencrana. La
Ceperalitat Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las
Competencias. Administracién de Justicia.

Tema 7. La Administracién Pablica. La Hacienda Puablica v la
administracién tributaria. El ciudadano y la administracida.
Tema 8. ELl Derecho Administrativo. Fuentes. Noraas no

parlamentarias con rango de Ley. El Reglamento.

Tema 9. El procedimiento administrative. Marce juridicc. Fases
del Procedimientc. La audiencia del interesado. Notificacicnes.
El procedimiento sancionador administrativo. La revisidn
administrativa del acto administrativo. Procedimientos vy limites
de la revisién. Recursos administrativeos. El recurso concencloso
administrative.

Tema 10. La Unidn Europea: Tnstituciones. El1 ordenamliento
Juridico de la Comunidad Europea. La recepcién, aplicacion vy
control del Derecho comunitario en Espafla.

Grupo II.
Régimen Local y Policia.

Tema 11. E1 municipio: érganos unipersonales de goblerno. El
alcalde. Los tenientes de alcalde. Los concejales.

Tema 12. Organcs colegiados de gobierno. El Ayuntamientc plenc.
Lz Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos:
las Comisiones Informativas. Las Juntas de Distrito.

Tema 13. La Funcién Publica en general vy los funcionarios de las
antidades locales. Organizacién de la funcién publica lccal. El
personal al servicio de las Administracicones Locales: cor.cepto ¥
clases. Derechos y Deberes de las Policias Locales. Adquisicisn vy
pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 14. Responsabilidad de los Funcionarios. Reglam=ntc de
Régimen Disciplinario. Incoacién y tramitacidn de expedienzeas.
Tema 15. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las
Ordenanzas Municipales: concepto vy clases. Infracciones. fotestad
sanciconadora. Los Bandos de Alcaldia.

Tema 16. La seguridad ciudadana. Autoridades compstentes.
Funciones de la Policia Local segun la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la Policia Loccal en
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colaboracién con el resto de las Fuerzas vy Cuerpos. Policla
Gubernativa y Judicial.

Tema 17. La Policia Local. Ordenamiento legisliativo de la Policla
Local. Misiones y objetivos. Disposicicnes estatutarias omunes.
Estructura organica y funcicnal.
Tema 18. Bl binomio policia lccal-ciudadano. Principios besicos vy
normas de actuacién. Soportes éticos. Régimen disciplinarin. L
Tema 19. La legislacién sobre Policias Locales y de Coordinacidn
de Policia Local de la Comunidad Valenciana. La coordinacidn de
las Policias Locales. Estructura y organizacidn de las Policias
Locales de la Comunidad Valenciana. Régimen estatutario. Derechos
y deberes.

Tema 2G. E1 Institute Valenciano de Seguridad Puiblica. Regulacidn
Legal. Fines y funciones. La formacién de las Policias Louales de
1a Comunidad Valenciana. El Registro de Policias Locales. Sistema
retributivo de las Policias Locales de la Comunidad Valsnclana.
Premics v distinciones,

Grupec III.
Derecho Penal, Policia Administrativa y Psicosociologia

Tema 21. Bl Coédigo Penal. Concepto de infraccién penal: celito vy
falta. lLas personas responsables criminalmente de los delitos y
las faltas.

Tema 22. F1 homicidio v sus formas. Aborto. Lesiones. Les ones al
feto. Delitos contra la libertad: detenciones ilecales vy
secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delltos
contra la integridad moral.

Tema 23. Delitos contra la libertad sexual: agresiocnes v abusos
sexuales; el acoso sexual; exhibicionismo vy provocacidn sexual;
delites relatives a la prostitucidn. Infracciones a las
disposiciones de trafico y seguridad constitutivas de delito.

Tema 24. Delitos contra el patrimonic y el orden sociocecondmico:
nurtos, robos, extorsién, robo v hurto de vehiculos.

Tema 25. Delitos contra la administracidén publica: prevaricacidn
y otros comportamientos injustos; abandono de destino v la
omisién  del deber de persegulr delitos; desobediencia Y
denegacién de auxilio; infidelidad en la custodia de docunentos y
de la violacién de secretos. Cohecheo, traficoe de infliencias,
malversacién, fraudes vy exacclones ilegales, negociac.cnes y
actividades prohibidas a los funcionarics publicos.

Tema 26. Ley Organica Reguladora del Procedimiento de Hebeas
Corpus. De la denuncia y la querella. Del ejercicio del derscho
de defensa. La asistencia de abogade. El tratamiento de praesos y
detenidcs. La entrada ¥ registro an lugar reryado.
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Tema 27. La Policia Judicial. De la comprobacién del celizo y
averiguacién del delincuente. Funciones de la Policia Local como

Policia Judicial. El atestado policial.
Tema 28. Policia Administrativa. Proteccidn Civil. =iMedio
ambiente. Urbanismo. Patrimonioc histérico artistico. Ocupacién de

las vias piklicas. Escolarizacidn. Espectaculos Y
establecimientos publicos. Venta ambulante.

Tema 29. Los grupos soclales. Formacidn de los grupos sociales.
Las masas y su tipologia. El proceso de socializacidn.

Tema 30. La delincuencia. Modelos explicativos vy facteres. LOs
compertamientos colectivos. Comportamiento en desastres. Efectos
y consecuencias de los desastres. Reaccidn ante gsituazidn de
desastres.

Tema 31. FE1 Mando. Concepto. Cualidades. Rasgos (int=gridad,
competencia, energila, autoridad, confianza en st mismo,
iniciativa, decisién...). Reglas Basicas para el ejercicic del
mando. Actividades mas caracteristicas del mando.

Tema  32. Caracteristicas del mando. Funciones del mando
(planificar, ejecutar, organizar, coordinar..) . Estilos de mandar.
Aspectos gque distinguen al buen Jefe. Metodologia del mando.
Técnicas de direccién. Bl factor tiempo. Seleccidn de tar=as.
Utilizacién de medics. Horarios vy Programas. Relacién Mando-
Subordinado. Las reuniones.

Tema 33. Toma de decisiones. El1 proceso de decisidén. Reja de
direccién. Poder y Autoridad. Técnicas para controlar sit:aciones
dificiles. Responsabilidad del mando. Como representaite del
mando director. Comoe Instructor. Como Técnico. Zomo
Administrador. Deberes por razdén de carge con los suber-linzdos.
Deberes con su organizacidn.

Grupoe IV.
Policia de trafico y circulacién.

Tema 34. El Trafico y la Seguridad vial: Concepto y cbjetivos. ElL
hombre como elemento de seguridad wvial. Los conductor=ss. LOS
peatones. El vehiculo. Las vias.
Tema 35. La normativa sobre trafico circulacién de vehiculos a
motor y seguridad wvial: La Ley de Bases y su Texto art .cuiado.
Tipificacién de las principales Iinfracciones. Infracciones de
trafico que constituyen delito. ¥l Coédigo de circulacidén y sus
preceptos aun vigentes.

Tema 36. E1 Reglamento General de Circulacion. FBEstructura.
Principales normas de circulacidn.
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Tema 37. El Reglamento General de Conductores. Normas g-nerales
Clases de los permisos de conducir y sus requisitos. alidez.
Eguivalencias.

Tema 38. Reglamento General de Vehiculos. Normas Getgrales.
Categorias. Sus condiciones técnicas. La inspeccion técnica  de
Vehiculos. Seguro Obligatorio de responsabilidad civil. .
Infracciones y diligencias policiales.

Tema 39. Reglamento del procedimiento Sancionador en materiz de
trafico. Fases del procedimiento y contenido. Medidas cautelares:
inmovilizacién de wvehiculos. Retirada de vehiculos de la via.

Tema 40. Bl Transporte. Clases de Transporte. Servicio publics de
viajercs y servicio publico de mercancias o Mixto. Bl servicio
privado. Transporte escolar y de menores. Transpcrt de
Mercancias peligrosas.

Tema 41, Alcoholemia. Legislacidn aplicable. Ta:as de
alcoholemia. Normas de aplicacidén para las orusbas
reglamentarias. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 42. Los Accidentes de trafico: Concepto y consideraciones
previas. Sus causas, clases y fases. Actuaciones de la Poiicia
Leocal en accidentes de trafico: de urgencia y écrico-
administrativas.

Tema 43. Organos competentes en materia de trdfico y s:guridad
vial. EX Consejo Superior de Trafico. Especial considerzcion de
las competencias municipales.

Grupo V.
Temas locales.

Tema 44. El término municipal de Vilamarxant. Caractesisticas
fisicas generales. Limites. Parajes Naturales. Urbanizucicnes.
Delimitacién, «caracteristicas, sistemas viarios en & suelo
urbanizable COmin v protegido.

Tema 45, Callejero del término municipal de Vilamarxant.

Tema 46. Historia del municipio de Vilamarxant.

Tema 47. Ordenanzas y Reglamentos del Ayuntamicnto de
Vilamarxant.
Méritos
1.-Titulacidéon Académica y Cursos de Forma:idn %

Perfeccicnamiento. Hasta un maximo de 11'70 puntos.

1.2-Titulacién académica Hasta un maximo de 5'20 puntes Se
valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los
concursantes gue sean iguales o superiores a las gque se exige
para acceder a la escala y categoria a la gue pertenezcar. b> se
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valoraradn como mérito agquellas titulaciones gue Ifigurasan Como
requisitc para la provisidén del puesto de trabajo, nli :guellas
que fueran imprescindibles para la consecucidén de otras ce nivel
superior.

Doctor:

Dereche Psicologia Criminologia, Pedagogia, Soclo.ogia 'y
Cienclas Politicas: 4 puntos. '

®n otras materias: 3 puntcs

Licenciado:

Derecheo, Psicologia Criminclogia, Pedagogila, y Soc.olcgia:
2,50 puntos.

¥n otra materia o egquivalente: 2 puntos

Diplomado:

Educacién Social, Gestidén y Administracidn Piblica, Trabajo
Spcial o Criminolegia, o tener superado y debidamente acreditado
el primer cicle en Derecho, Psicologia, Pedagogia, Sociclog:a o
Ciencias Politicas: 1'50 puntos

En otra materia o eguivalente: 1 punto

Los Masters impartidos por la universidad, se valorarén en
razéon de 0'03 puntes por mes completo.

1.2. Cursos organizados por el IVASP u Organismos analcgos.
Hasta un mé&ximo de 3’50 puntos.

Pocr la realizacién de cursos organizados por la D reccidn
General competente por razdn de la materia policial, a traves del
IVASP 1 homologados por el mismo, se ajustara al s_gulente
baremo. Se incluirén aguellos cursos reccnocidos por la D.reccidn
General ccomo homologados a efectos de baremacidn.

Numero de horas Asistencia. Aprovechamiento
De 20 a 50 ... v ..0"l5puntos ... ..., 0730 puntcs
De 51 a 100......0. . 0'30puntos........ G'e0 puntos
De 101 a 150.......... . 0'45puntos ....... 0790 puntos
De 151 a 200 ........ ....0"80puntos ....... 1'20 puntos
De 201 a 250...... 000 07 75puntos ........1’ 50puntos
Mas de 250.....0.0000.. 0’ 90puntos .......1"80 puntocs

Cuando se trate de cursos de duracidén inferior a l: minima
antedicha, la puntuacidn de estos vendra dada por la suma del
cémputo de horas y/o asistencia a los mismes, gue debera realizar
el Tribunal calificador. En el caso de haber impartido horas como
profesor en ios Cursos, se puntuaran con el p&aremo
correspondiente al certificado de aprovechamiento, vy sin superar
por este concepto el maximo de 3 puntos.

Los Cursos organizados e impartidos por el IVASP, re:iizados
con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resclucidn
de la Direccién General de Intericr de 24 de marzo de 193 ., =obre
Curscs ds Formacién impartidos por el IVASP (10 de a»ri. de
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1595), asi como los realizados por el Ministerio del Intericr, u
otros Ministerios o Consellerias relacionados con la furcidn
policial u organismos andlogos, Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales o de Comunidades Auténomas embas
expresamente reconccidas por el IVA3P, se valoraran en todo caso
con la puntuacién correspondiente al Diploma de asistencia. :
Los cursos basicos de formacidn inicial y los cursos de

ascenso o capacitacidn no serdn objeto de puntuacidn, Lon CuUrscs
de dispensa en un grado del requisito de titulacidn, como CUrsos
con diploma de asistencia. WMo serdn puntuables si ya se ~uvieron
en cuenta a efectos de titulacién académica para promezidn
interna.

1.3.-Conocimiento del valenciano. Hasta un maxims de 3
puntos
Acreditado mediante Certificadeo 0Oficial de la Junta Calificadora
de Conccimientos del Valenciano. La valoracidén del conocimiento
del valencianoc se efectuard puntuando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido.

Certificado de conocimientos orales: 0'75 puntos

Certificado de grado elemental: 1 puntos

Certificado de grado medio: 2 puntos

Cartificado de grade supericr: 3 puntos

2.-Antigiedad vy Grado Personal. Hasta un maximo de 2710
puntos.

2.1. Antigiiedad. Hasta un maximo de 7’10 puntos.

Por cada mes completo de servicios en activo en la wmisma
escala v categoria de la Policia Local o superior: 0,036 pintos.

Por cada mes completo de servicios en activo en cads una de
las categorias infericres de la Policia Local: 0,026 puntos.

Por cada mes completo de servicics en activo prestado en
otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: 0'0le puntos.

Por cada mes completo de servicios en active prestads en
cualquier Administracidn Piblica no valorados en los an.eriores
parrafos: 0'006 purtos.
A estos efectes también se computaradn los servicios reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de di-ierbre,
de Reconocimiento de los Servicios Prevics en Administracién
Pablica.

2.2. Grado Personal. Hasta un maximo de punteos 2 puntos,

Por la posesidn de un  determinado grado versonal
consclidado:
ayGrado conscolidade inferior al del puesto sclicitado: 1

punto.
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by  Grado consolidade igual o superior al del puesto
soclicitado: 2 puntos.
Para la determinacidén del grade personal se estara a lo

dispuesto en la normativa scbre funcién publica dictada po” la
Comunidad Valenciana. :

3. Méritos especificos. Hasta un maxime de 5'20 puntcs

3.1. Tdiomas no nacicnales: Hasta un maximo de 2 puntos.

Conocimiento de o o mas idiomas acr=aditados
documentalmente, mediante certificacidén expedida por Facultad o
Escuela Oficial reconocida: 1 puntos por cada ciclo terminade. La
superacion de los distintos Cursos completos gue conformen los
estudios oficiales de distintas Facultades o Escuelas Oficiales
se valorard a razdén de 0,20 puntos por curso conplisto.
Acreditacién de la Escuela Oficial de Idiomas del conocimients de
idiomas oficiales de cualguier pais de la Unidn Europ=za: 0,2
puntos por curso o Su eguivalente si trata de ciclos rasta un
maxime de 1 puntos. A estos efectos se puntuarda el nivel mas alto
acreditado.

3.2. Otros méritos. Hasta un maximo de 1'20 puntos.

Se valoraran iibremente apreciados por el rikunal
calificador los conocimientos en administracidn vy geszidn de
recursos humanos e informdtica, titulos de Seccorrista Atuatico,
Primercs Auxilios, Curso de Submarinismo, Artes Marcizles,
Defensa Personal, felicitaciones no Justificadas en expsdientes
exprescs. asi come cualqguier actividad formativa que se presente
en el concurso, y otros debidamente acreditades v no valoradas en
los anteriores apartados, todos ellos, hasta un méximo de Q0'10
puntos por mérito acreditado.

La intervencién como ponente en conferencias y seninerios
relacionados con la actividad policial y reconocida por «1 IVASP
se valorara hasta un maximo de 0'1lZ puntos

Las publicaciones relacionadas con la actividad pol:-cial se
valoraran hasta un méximo de 0'18 puntos, por cada una de =zlleas.

3.3, Premios, distinciones v <condecoraciones. Haste un
maximo de 2 puntos.

Por estar en posesidén de la Placa Colectiva al Merito
Policial de la Generalitat Valenciana, 0'30 puntos.

Por estar en posesidén de la Placa Individual al Merito
Policial de la Generalitat Valenciana, 1 puntos.

Por estar zn posesién de la Medalla al Méritc Policlal <e la
Generalitat Valenciana, (0'60 puntos.
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Por ser objeto de felicitacidén o mencién individual pcr el
director general de la Conselleria competente en mataria de
Policia Local, 0,60 punto por cada una de ellas.

Por ser obieto de felicitacién o mencidn colectiva por'el
director general de la Conselleria competente en mataria - de
Policia Local, 0,1 puntos por cada una de ellas.

Por condecoraciones concedidas, previo expediente al
respecto, por otras Administraciones Pablicas como reconooimiento
a la loable, extraordinaria y meritoria actuacién policial a
titulo individual, 1 puntos por cada uno de ellos. 51 la
condecoracion es concedida a titule colectivo la puntuac:dn sera
de 0,1 puntos para cada uno de ellos.

Por premios, distincioneas, felicitaciones o manciones
concedidas, previo expediente al respecto, por cTras
Administraciones Publicas come reconocimiento a la losble,
extraordinaria Y meritoria actuacidn policial a titulo
individual, 0,30 puntos por cada unc de ellos.

4. Limites de Puntuacién La puntuacién maxima pcsib'e a
obtener per todos los apartados de este baremo s¢ra, en
consecuencia, 26 puntoes

En Vilamarxant a 15 de Jjunio de 2011

EL ALCALDE-PRESIDENTE
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Ref e
ANEXO V: MODELO DE INSTANC!A / MODEL D'INSTANCIA
) DATOS DEL SOLICITANTE / DADES DEL SOL.LICITANT s
[ NOMBRE | NOW R
| APELLIDOS 7 COGNOMS NACIONALIDAD F naCION —
| DOMICILIC A BFECTOS DE NOTFCACIONES / DOMICIL! A BFECTES DE NOTIFIGACIONS [N T ONICIPID ORI T
PROVINCIA? PROVINCIA™ TEL. i FAX : [ EORREQ ELECTRONICG | CORRE ELECT 0N

Enterado del procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Vilamarxant {Valencia) para la celebracidn de
pruebas selectivas, por el procedimiento de concurso-oposicion por promocion interna, para la seleccion como
funcionario de carrera det puesto de trabajo de Oficial de Policia Local/ Assabentat del procediment convocat per
[Excm. Ajuntament de Vilamarxant (Valéncia) per a la celebracio de proves sefectives, pel procediment de concurs-
oposicié per promocié interna, per a la sefeccid com funcionari de carrera del lloc de treball de Oficial de la Policia
local, de naturaleza funcionarial. / de naturalesa funcionarial.

a)
b)
c)
. d)

e

EXPONE / EXPOSA

Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria. / Que
reunix tots i cada un dels requisits exigits en les Bases de la convocatoria.

Que conoce y acepta |a totalidad de las Bases que rigen este concurso-oposicien. / Que congix |
accepta la totalitat de les Bases que regixen este concurs-oposicic.

Que aporta junto con esta instancia los documentos exigidos en ia Base Tercera. / {ue aporta junt
amb esta instancia els documents exigits en la Base Tercera.

Que aporta justificante de haber abonado la tasa por derecho de examen. / Gue aporta justificant
d'haber abonat la tasa.

Que promete gue no ha sido separado mediante expadiente disciplinario del servicio de cuaiquier
Administracién Publica, ni hallarse incapacitado para el desempefio de funciones publicas. / Que promet
que no ha sigut separat per mitja d'expedient disciplinari del servici de gualsevol Administracio Pablica, ni
trobar-se incapacitat per a l'exercici de funcions ptibliques.

Por todo allo, SUPLICA / Per tot aixo, SUPLICA:

Ser admitido a las pruebas selectivas, por el procedimiento de concursc-oposicién, convocadas por el Ayuntamiento de
Vilamarxant y resefiadas al inicio de esta instancia y declara que son ciertcs los datos consignados en ella
comprametiéndose a probar documenialmente todos los datos que figuran en la solicitud. / Ser admés a les proves
selectives, pel procediment de concurs-oposicio, convocades per IAjuntament de Vilamarxant i ressenyades a l'inici
d'esta instancia i declara que sén certes les dades consignades en ella comprometent-se a provar documentaiment
totes les dades que figuren en la sol-licitud.

i a de de

Firmado / Firmat

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Vilamarxant.
Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament de Vilamarxant.

Seqgin la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter Persenal, le infformamos gue el Ayuntamiento de Vilamarxant
incorporara sus datos a ficheros, que se utilizaran para los fines de esta solicitud y no se cederan a ningln tercero, excepte por
obligaciones legales y 2 ofras Administraciones Piblicas gue sean las destinatarias del tratamiento. Adicionalmente autoriza &l
Avyuntamiento de Vilamarxant a comprobar y completar los datos necesarios para esta solicitud, consuitando tanto sus propios archivos
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e

como los de otras Adminisiraciones Puiblicas que sean necesarios. Para ejercer sus derechos de acceso, rectficacion, canceiacion y
oposicion dirijase por escrito al Ayuntamiento a ia direccion que vera en el membrete, adjuntando una fotocopia de su Documento Nacional
de Identidad o equivalente.

El aspiranie acepta que sus datos perscnales identificativos y sus resultados de las pruebas de seleccién sean publicados en la web
municipal durante el plazo que dure el proceso administrativo. Segons la Llei Orgénica 15/199% de Proteccid de-Dades de Caracter
Personal, li informem que FAjuntament de Vilamarxant incorporara les seues dades a fitxers, que s'utilitzaran per ais fins d'esta sol-licitud
no se cediran a cap tercer, excepte per obligacions legals i a altres Administracions Publiques que siguen les destinataries del tractament.
Addicienalment autoritza a 'Ajuntament de Vilamarxant a comprovar i completar les dades necessaries per a esta sol licitud, consuitant tant
els seus propis arxius com els d'altres Administracions Pdbliques que siguen necessaris. Per a exercir els seus drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacié i opasicio dirigisca's per escrit 2 I'Ajuntament a l'adrega que veura en la capgalera, adjuntant una fotocopia del seu Document
Nacional d'ldentitat o equivatent. L'aspirant accepta que les seues dades personals identificatives i els seus resultats de les proves de
seleccio siguen pubiicats en la web municipal durant &1 termini que dure el procés administratiu. .
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