Avda. Dos de Mayo, 1 ¢ 46191 Vilamanant (Valencia) » C.ILF.: P-4625800-J » Tel. 902 857 847 « Fax. 962 710 029 * www.vilamarxant.es » ajuntameni@vilamarxant.es ® R.E.L. nim: 01462567

Ajuntament [ VILAMARXANT

Sempre a la seua disposicid » Siempre a su disposicidn

Ref.cvun... Sec/imsg/img

ANUNCIO PAGINA WEB MUNICIPAL

Por Resolucion de Alcaldia n® 394/11 de fecha 30 de junio de 2011, se
aprobaron las bases y la convocatoria para la seleccion para ia contratacion del
puesto de trabajo de conductor de maquinaria en régimen de personal laboral
temporal (contrato de interinidad), mediante el sistema de concurso de méritos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE CONDUCTOR DE MAQUINARIA PARA PRESTAR SUS SERVICIOS, EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE VILAMARXANT

BASES

Primera.- Ambito de aplicacion.

Las presentes bases son de aplicacion general para la formacion de una bolsa
de trabajo de conductor de maquinaria para prestar sus servicios para el avuniamicnto
de Vilamuarxant

Segunda.- Funciones.

Conducir y manejar las maquinas de obras y camiones que se le asignen.

Transportar personal de las brigadas a las diferentes obras en ejecucion.

Trasladar maquinaria y materiales de obra.

Realizar toda clase de trabajos como movimientos de fierra, carga de cumiones,
compactar v sellar, picar piedra y recorte de taludes.

Limpiar y realizar el mantenimiento diario de la maguinaria encomendada.

Colaborar en la retirada de materiales y en la ordenacién de trdfico cuando vea
necesario por situaciones de peligro para la seguridad vial,

Trabajos con la brigada de obra en caso de averia de la mdquina o fulia de irabajo de
la misma o cuando por necesidades del servicio sea necesario.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Podrdan participar en la presenfe convocatoria, las personas que revnun los
siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espaiiola o la de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o de aguellos Estados a los que les sea e aplicacion la
libre circulacion de trabajadores y trabajadoras, en los términos previsios en la iey
estatal que regula esta materia. '

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de fa ezfad :

mdxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado en educacion secundaric
obligatoriu o equivalente, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes v el permiso de conducir clase C. segiin ¢f R.D.
772/1997. '

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las fareas.

¢} No hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio de las
Junciones piiblicas.

1) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario de
cualquier Administracion o empleo puiblico.

g) Estar en posesion de un documenio o tarjeta de la administracion publica que
acredite que dispone de la formacion necesaria para la conduccion de pala cargadora
retr()excmwdora.

Deberan aportar declaracion jurada de no encontrarse en ninguna dJde las
causas de incapacidad o incompatibilidad sefialadas en la legislacion vigente.

ET incumplimiento por parte de los aspirantes de estos requisitos y condiciones
comportara la exclusion del proceso de seleccion.

Cuarta.- Solicitudes y documentacion.

Lus solicitudes para tomar parte en el presenie concurso. deberan estar
debidamente cumplimentadas, y contendrdn foda la documentacion solicitada en la
Base tercera de las presentes bases. Deberdn presentarse en el regisiro del
Ayuntamiento de Vilamarxant dentro del plazo de diez dias a partir de lu publicacién
en el tablon de anuncios y en la pdagina Web del ayuntamiento.

La fecha, lugar y hora de valoracién de los méritos especificudos en lu Buse
sexta, se publicard en el tablon y en la pdgina web con una antelacion minima de 7 dias

habiles.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualguier momento. de oficio o a
peticion del particular.

Quinta.- Comision de Valoracion.
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Para el desarrollo del proceso selectivo se establece una Comision de
Valoracion. que estard formado por un presidente, tres vocales v un secretario COR sUs
respectivos suplentes.

La composicion de la comision de valoracion se publicara en el /ahlr)n de
anuncios y lu pagina Web del ayuntamiento, al mismo tiempo que la fecha y hora dﬁ la
valoracion de los meritos.

A la Comision de Valoracion le corresponde la puntuacion de los méritos,
estando vinculado en su actuacion a las presentes Bases.

La Comisién de Valoracion podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose  al
efercicio  de sus especialidades técnicas en base exclusivamenie a las cuales
colaborardn con la Comision de Valoracion con voz, pero sin voto.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidn serd el de concurso, aplicandose el siguiente
baremo!

.- Valoracion de la experiencia. Tendrda dos partes:

A.- La experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con las funciones
iguales o similares a las descritas en la base segunda de la convocatoria. Se valorard a
0.50 puntos por afio trabajado o fraccion, computandose las  frucciones
proporcionalmente, hasta un mdximo de 1.50 puntos.

B.- Consistird en la realizacion de dos supuestos, que se puntuardn hasia un
meximo de 3 puntos, en los que se valorard la cualificacion técnica adguirida por
experiencia profesional y requerida para el desempefio de las funciones usignudas en lu
base segundu de la convocatoria,

Los supuestos se podrdan plantear a fravés de preguntas a desarrollur o de
pregunias tipo fest. En todo caso, los supuestos se elegirdn por sorteo de entre los
aporiados por los miembros de la comision de valoracion antes de su realizacion.

La puntuacion mdxima del apariado de experiencia profesional es de 4.30
puntos.

La experiencia profesional se acreditard de acuerdo con los siguientes criterios:

[N




Avda. Dos de Mayo, 1 = 46191 Vilarmarxant {Valencia) ® C.L.LF. P-4625800-J ¢ Tel. 902 887 847 ¢ Fax. 962 710 029 ¢ www.vilarmarxant.es ¢ ajuntament@vilamarxant.es « B.E.L, nam: 01462567

i
! y
=T
Ajuntament [ VILAMARXANT

Sempre a la seua disposicid @ Siempre a su disposicion

Ref............ Qe /jmsg /j mg

[.1.-Los trabajos para Administraciones Publicas se acreditaran siempre
mediante certificacion oficial del érgano competente.

[.2.-El resto de trabajos por cuenta ajena, mediante el contrato de trabajo y
certificacién de la empresa de las funciones desarrolladas, cuando éstas no puedan
deducirse de los términos del contrato, sin que se admifa contradiccion entrc amhos
documenios. En todo caso, sera obligatoria la presentacion de la certificaciion o vida
laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante fodo el tiempo que se
alegue en el grupo o grupos de cotizacion correspondiente a la categoria de los puestos
convocados. En el supuesto de contradicciones prevalece la vida laboral,

1.3.-Para el supuesto de profesionales y auténomos, los contratos de servicio, la
Licencia Fiscal o 1AE., y certificacion de colegiacion, cuando procedu, asi como
certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante
todo el tiempo que se alegue en el grupo o grupos de cotizacion correspondientes « la
bolsa de trabajo convocada. Cuando proceda, y en sustitucion de dichos documentos,
se aportard certificacion oficial que acredite haber cotizado en el Régimen Fspecial o
en la Mutualidad correspondiente.

2.-Cursos de formacion y perfeccionamiento. Para su valoracion los cursos
deberdn estar directamente relacionados con las funciones asignadas en la buse
segunda de la convocatoria.

Se puntuardn los cursos que hayan sido cursados o impartidos por el inicresado,
hasta un mdximo de 2.50 puntos, a 0.03 puntos por hora impartida y con arregio « la
siguiente escala para los cursados:

- De 100 6 mds horas: 1.00 punto.

- De 75 o mas horas. .73 puntos.

- De 30 ¢ mas horas: 0.50 puntos.

- De 23 6 mds horas: 0.23 puntos.

- De 15 6 mds horas: 0.10 puntos.

Los cursos de duracion inferior a 15 horas no se valorardn.

No seran objeto de valoracion, actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, seminarios, mesas redondas, debates, encuentros, elc.

Solo se valorardn los cursos que estén conmvocados u organizados por la
Administracion Publica o por la Universidad.

Igualmente, se valorardn los cursos impartidos por las organizaciones
sindicales o empresariales, que se desarrollen en el marco de los sucesivos acicrdos de
Formacion continua 'y estén reconocidos por la Administracion Publica.
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El resto de cursos solo se tendrdn en cuenta cuando hayan sido homologados, y
asi conste en documento oficial, por algun centro de formacion de la Administiacion o
por la Universidad. i

3.-Falenciano: el conocimiento del valenciano se valorard hasta un maximo de
1 punto, de acuerdo con la posesion del correspondiente certificudo expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia:

Certificado de coneixements oral: (.10 puntos.

Certificado de grau elemental: 0.40 puntos.
Certificado de grau mitja: 0.70 puntos.
Certificado de grau superior: 1 punto.

La comision de valoracion también podrd valorar el conocimicnio del
valenciano «a través de la entrevisia o de pruebas orales y escritas pudiendo incorporar
personal técnico cualificado para su preparacion y correccion. La puniuacion maxima
a otorgar serd de 1 punto.

4.-Entrevista. Se realizara ante el tribunal valordndose hasta un mdximo de 2
puntos con el contenido y puntuacion que se sefiala.

a) Valoracion de los conocimientos y experiencia en las funciones asignadas en
la base segunda de la convocatoria, hasta un mdximo de 1 punto.

b) Valoracion y comprobacion del desempeiio profesional del concursante en
puestos de trabajo anteriores, utilizando criterios como responsabilidad. iniciativa,
autonomia, utilizacion tecnoldgica, eficacia, supervision, hasta un mdximo de | punto.

Pura la valoracion de la entrevista el tribunal podrd estar asistido por iécnicos
en la materia.

Séptima.- Puntuacion final.

Una vez baremados los méritos, la Comision de Valoracion expondra al piblico
la relacion de todos los aspirantes con la puntuacion obtenida en la fuse de concurso,
asi como la de aquellos que formardn la bolsa por su orden de puntuacion total,
concediendo un plazo de diez dias hdbiles para que formulen lus reclumuciones y
subsancciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

Ese mismo plazo serd en el que la Administracion revisard y comproburd los
documentos acreditativos de los requisitos de participacion, no pudiendo formar parte
de la bolsa aguel aspirante que no revna los previstos en la Base Tercera.

Octava.- Funcionamiento de la bofsa.

z
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Las demandas que de estos conductores de magquinaria se produzcan en esia
Corporacion seran cubiertas por oferta individual, siguiéndose estrictamente ol orden
de puntuacion v la oferta de comtratacion o nombramiento se efectuard:. por
notificacion, por correo electronico, por correo certificado, o mediante telegrania.

La presente bolsa de trabajo tendrd una vigencia de dos afos pura su
operatividad, con la posibilidad de prérroga si las necesidades del servicin asi lo
aconsejan. '

Hasta tanto no se formalicen los contratos los aspirantes no tendran derecho a
percepcion econdmica alguna, ni se podrdn incorporar a su relacion con la
Corporacion.

Durante la vigencia de la bolsa, el aspirante podrd renmunciar husta dos veces,
manteniendo su posicion en la bolsa, y quedando definitivamente excluido de I misma
con la tercera renuncia.

En el supuesto de que la bolsa dejara de ser operativa en plazo injerior al
periodo de vigencia que, en principio, se establece para la misma, el avuntamicnto de
Vilamarxant procederd a su extincion y, en su caso, apertura de nuevo proceso de
configuracion de bolsa de trabgjo.

Novena.- Vinculacion de Ia Convocatoria.

La  presente convocatoria vincula a la Administracion, a la Comision de
Valoracion y a quienes participen en el proceso selectivo, v tanto la  presente
convocatoric  como  cuantos  actos administrativos  deriven de estu )y de las
actuaciones  de la Comision de Valoracion podrdan  ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismus pucde
interponerse. de conformidad con los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992 en su
redaccion dada por la ley 4/1999, recurso de reposicion potestativamente anie ¢! mismo
organo qite lus hubiera dictudo en el plazo de un mes, a contar desde el dia signienic a
la publicacion de éstas, o directamente recurso contencioso-administrativo unte los
Juzgados de lo confencioso administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses,
contados desde la fecha anteriormente indicada, en virtud de lo previsto en el articulo
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46 de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante ¢llo, los
interesados podrdn interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de Ley 30/1092, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ©
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacidén del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En Vilamarxant a 30 de junio de 2011
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