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ANUNCIO PAGINA WEB MUNICIPAL

Por Resolucién de Alcaldia n® 395/11 de fecha 30 de junio de 2011, se
aprobaron las bases y la convocatoria para la seleccidn para la contratacion del
puesto de trabajo de conductor y encargado de la brigada de obras en
régimen de personal laboral temporal (contrato de interinidad), mediante el
sistema de concurso de meritos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA FORMACION DE UNA BOiLSA DE
TRABAJO DE CONDUCTOR Y ENCARGADO DE LA BRIGADA DE OBRAS
PARA PRESTAR SUS SERVICIOS, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
VILAMARXANT

BASES

Primera.- Ambito de aplicacion.

Las presentes bases son de aplicacion general para la formacion de wia bolsa
de trabajo de conductor y encargado de la brigada de obras para presiar sus servicios
para el ayuntamiento de Vilamarxant

Segunda.- Funciones.

Conducir y manejar los vehiculos de obras que se le asignen.

Transportar personal de las brigadas a las diferentes obras en ejecucion.

Trasladar maquinaria y materiales de obra.

Realizar trabajos de albafiileria, pintura y mantenimiento en general de cdificios
municipales y vias publicas.

Limpiar y realizar el mantenimiento diario de la maquinaria encomendada.

Colaborar en la vetirada de materiales y en la ordenacion de irdfico cuando vea
necesario por situaciones de peligro para la seguridad vial.

Coordinar los trabajos con la brigada de obra.

Actuar de enlace entre el concejal de obras y los miembros de la brigada de obrus.
Realizar 1rabajos en general que por necesidades del servicio sean propios de csta
drea.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.
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Podrdn participar en la presente convocatoria, las personas que revnan los
stguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes Estudos
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que les sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadoves y trabajadoras, en los términos previstos en la !ey
estatal que regula esta materia,

b) Temer cumplidos los dieciseis afios y no exceder, en su cuso. a’e fa edad
mdaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en educacion secundaria
obligatoria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes y el permiso de conducir clase B. segun ¢/ R.D.
772/1997.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el cjercicio de las
Junciones piiblicas.

1 No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario de
cualquier Administracién o empleo publico.

Deberdn aportar declaracion jurada de no encontrarse en ninguna de las
causas de incapacidad o incompatibilidad seiialadas en la legislacion vigente.

El incumplimiento por parte de los aspirantes de estos requisitos y condiciones
comporifard la exclusion del proceso de seleccion.

Cuarta.- Solicitudes y documentacion.

Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso, deberdn estar
debidamente cumplimentadas, y contendran toda la documentacion solicituda en la
Base tercera de las presentes bases. Deberdn presentarse en el registro del
Ayuntamiento de Vilamarxant dentro del plazo de diez dias a partir de la publicacion
en el tablon de anuncios y en la pdgina Web del ayuntamiento.

La fecha, lugar y hora de valoracion de los méritos especificados en la Buse
sexta, se publicard en el tablon y en la pdgina web con una antelacion minima Jde 7 dias

habiles.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momemnto. de ojicio v a
peticicn del particular.

Quinta.- Comision de Valoracion,

[
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Puara el desarrollo del proceso selectivo se establece una Comivion de
Valoracion. que estard formado por un presidente, tres vocales y un secrelario con sus
respectivos suplentes. R

La composicién de la comision de valoracion se publicara en el rablon de

anuncios y la pagina Web del ayuntamiento, al mismo tiempo que la fecha y hora de la
valoracion de los meritos. '

A4 la Comisién de Valoracion le corresponde la puntuacion de los merilos,
estando vinculado en su actuacion a las presentes Bases.

La Comisién de Valoracién podra disponer la incorporacion a sus irabuajos de
asesores especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose  al
efercicio  de sus especialidades técnicas en base exclusivamenie a las cuales
colaborardan con la Comision de Valoracion con voz, pero sin vorfo.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso, aplicandose el siguicnte
baremo:

1.- Valoracion de la experiencia.

La experiencia en el desempefio de puestos de trabajo relacionados con
albaiiileria, pintura y mantenimiento en general en la administracion publica a
las descritas en la base segunda de la convocatoria. Se valovara a (.20 puntos
por cada mes trabajado para la administracion publica en ese tipo de tareas,
hasta un mdaximo de 10 puntos.

La experiencia profesional se acreditard de acuerdo con los siguienies criterios:

1.1-Los trabajos para Administraciones Publicas se acreditaran siempre
mediante informe de la vida laboral.

2.-Cursos o talleres de formacion. Para su valoracion los cursos o tulleres de
Jformacion deberdn estar directamente relacionados con las fimciones usignadus en la
base segunda de la convocatoria.

Se puntuardn los cursos o talleres de formacion que hayan sido realizudos por
el interesado, hasta un mdximo de 10 puntos, con arreglo « la siguiente escalu para los
cursados:

d
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- De 1000 6 mds horas. 10 punios.
- De 900 0 mas horas: 9 puntos.
- De 800 6 mds horas: 8 puntos.
- De 700 0 mds horas: 7 puntos.
- De 600 6 mds horas: 6 puntos.
- De 300 6 mds horas: 3 punios.
- De 400 6 mas horas: 4 puntos.
- De 300 6 mds horas: 3 puntos.
- De 200 6 mds horas: 2 puntos.
- De 100 6 mds horas.: I puntos.

Los cursos o talleres de formacion de duracion inferior « 100 horas no se
valorardn.

No serdn objeto de valoracion, actividades de naturaleza diferenie a los cursos,
tales como jornadas, seminarios, mesas redondas, debates, encuentros, eic.

Solo se valorardn los cursos que estén convocados u organizados por la
Administracion Publica o por la Universidad.

Igualmente, se valorardn los cursos impartidos por las orguanizaciones
sindicales o empresariales, que se desarrollen en el marco de los sucesivos acucrdos de
Formacion continua y estén reconocidos por la Administracion Pitblica.

El resto de cursos sélo se tendrdn en cuenta cuando hayan sido homologados, y
asi conste en documento oficial, por algun centro de formacion de la Administracion o
por la Universidad,

3.-Valenciano: el conocimiento del valenciano se valorard hasta un maximo de
I punto, de acuerdo con la posesion del correspondiente certificado expedido u

homologado por la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia:

Cerrificado de coneixemenis oral: I puntos.

Certificado de grau elemental: 2 puntos.
Certificado de grau mitja. 3 puntos.
Certificado de grau superior: 4 puntos.

Lu comision de valoracidn iambién podrd valorar el conocimiento del
valenciano a través de la entrevista o de pruebas orales y escritas pudiendo incorporar
personal técnico cualificado para su preparacion y correccion. La punivacion mdxima
a otorgar serd de 1 punto.
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4. -Fntrevista. Se realizard ante el tribunal valordandose hasta un maximo de 6
puntos.

Séptima.- Puntuacion final.

Una vez baremados los méritos, la Comision de Valoracion expondrd ul prbiico
la relacion de todos los aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
ast como la de aquellos que formardn la bolsa por su orden de puntuacion total,
concediendo un plazo de diez dias hdbiles para que formulen las reclumaciones y
subsanaciones gue estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

Ese mismo plazo serd en el que la Administracion revisara y comprobard los
documentos acreditativos de los requisitos de participacion, no pudiendo formar parte
de la bolsa aquel aspirante que no reuna los previstos en la Base Tercera.

Octava.- Funcionamientoe de la bolsa,

Las demandas que de estos que de este puesto de trabajo se produzcan en ¢sta
Corporacion serdn cubiertas por oferta individual, siguiéndose estrictumente ol orden
de puntuacion 'y la oferta de contratacion o nombramiento se efectuurd por
notificacion, por correo electrémico, por correo certificado, o mediante telegrani.

La presente bolsa de trabajo tendrd una vigencia de dos afios pura su
operatividad, con la posibilidad de prorroga si las necesidades del servicio asi lo
aconsejan.

Husta tanto no se formalicen los contratos los aspirantes no tendrdn derecho a
percepcion econémica alguna, wi se podrdn incorporar a su relacion con la
Corporacion.

Durante la vigencia de la bolsa, el aspirante podrd renunciar hastu dos veces,
manteniendo su posicion en la bolsa, v quedando definitivamente excluido de la misma
con la tercera renuncia.

En el supuesto de que la bolsa dejara de ser operativa en plazo inferior al
periodo de vigencia que, en principio, se establece para la misma, el qyuntamienio de
Vilamarxant procederd a su extincion y, en su caso, apertura de nievo proceso de
configuracion de bolsa de trabajo.

Novena.- Vinculacion de la Convocatoria.

wh
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La  presente convocatoria vincula a la Administracion, a la Comision de
Valoracion 'y a quienes participen en el proceso selectivo, y tanto la  prescate
convocaloriu  como  cuantos actos administrativos  deriven de esta ) de las
actuaciones  de la Comision de Valoracion podrdn  ser impugnados por- los
inferesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Estas bases son definifivas en via administrativa y contra las mismaus pucde
interponerse. de conformidad con los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, en su
reduaccion dada por la ley 4/1999, recurso de reposicion potestativamente ante ¢! mismo
organo que las hublera dictado en el plazo de un mes, a contar desde el diu siguienic a
la publicacion de éstas, o directamente recurso contencioso-adminisirativo ante los
Juzgados de lo contencioso administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses,
contados desde la fecha anteriormente indicada, en virtud de lo previsto en el urticulo
46 de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstanie cllo. los
interesados podrdn interponer cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestative, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente ¢ se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En Vilamarxant a 30 de junio de 2011

_EL ALCALDE EN FUNCIONES,
Delegacion D.A. n® 392/11 de fecha 29/06/11
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